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भाग II - I4 

PART II --Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किा मा सटिभिक नियम और आतंक 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


[ रक्षा उपाग्न तथा आपूर्ति विभाग ( डी० ओ० क्यू ० ए०) । 


नई पिन्नी , 4 अगस्त , 1992 


फा नि० प्रा० 111. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनव 301 के परल क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और रक्षा उदावन विभाग,निरीक्षण 
महानिदेशालय समूह “ग ” ( वेशानिमा ) पर भी नियम , 1985, को उन बातों के मियाय अधिकान कम्मे हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, रक्षा उत्सादन और आपूर्ति विभाग ( क्वालिटी प्रावामन गहानिदेशालय ) में समूह "ग " ( वैशामिक ) पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निगम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. मंदिन नाग और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाग , रक्षा उम्पादन और भापति विभाग , क्वालिटी भास्वामन महानिदेशालय समुह " ग " 
( वैज्ञानिक ) पद भी नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये पत्र में प्रकाशन की नारीन्य मा प्रयत होंगे । 

2. पद-पपा, वर्गीकरण और वे समान - -- उक्त पदों की LTE, उनका यगीकरण और उनमः येतनमान व हांगे , जो इन नियमों में पान अनुमची के 
स्तम्भ 2 में मम 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आय-मीमा, अईताए प्राधि-..- उक्त पदों पर भी की पति, प्राय-मीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य नाते वे होंगी जो उस 
अनुगली के स्तर 5 गे म्नम्भ 11 विनिदिष्ट । 

4. निहता - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पली जीवित है, वियाह मिया है. या 

( ब ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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उक्त पदों में मे किमी पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु मवि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग ग्वीप विधि के अधीन 
पनुशेष है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेवनय करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. स्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बान , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनसूचित जामियों, अनुपित जन मातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर का नाम 


परों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयषा मेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद फा फायदा केन्द्रीय मिविन 

मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन अनु 
शेय है या नहीं 


2 


3 


चयन 


1. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
( सहायक ) 


* 273 ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 
* कार्यभार के प्राधार पर समूह " ग " ( वैज्ञानिक ) 
परिवर्तन किया जा सकता पराजपत्रित । 


1640- 60-2600-द ० रो० 
75- 2900 २० 


लागू नहीं होना 


सीधे भर्ती किए जाने माले व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
सीमा 

और अन्य पहनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और पौक्षिक 
प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


na - + 


- - 


- - - - 


- 


- 


नहीं 


या 


18 से 30 के बीच (विभागीय प्रापियों के लिए ( 1 ) इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य और मुमंगत क्षेत्र में दो 

साधारण सभ्यर्थियों की दशा में 40 वर्ष और वर्ष का अनुभव 
अनुसूचित जातियों/मन सचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में शिथिल करके 45 वर्ष तक की ( 2 ) विज्ञान में मास्टर डिग्री और मुमंगत क्षेत्र में दो वर्ष का 
जा मकती है ) 

अनुभव 

या 
( 3 ) इंजीनियरी में डिप्लोमा और सुमंगन क्षेत्र में पार वर्प का 
अनुभव 

या 
( 4 ) विज्ञान में सिग्री और उस क्षेत्र में चार वर्ष का अनुभव । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


मर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती की 
या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रासति प्रतिनियक्ति 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति - स्थानान्तरण किया जाएगा 
शतता 


10 


11 


12 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


फेवल सोघे भी किए आने वाले म्यक्तियों की दशा प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर गीधे भर्ती ऐसे कनिष्ट वैज्ञानिक सहायक श्रेणी - 1 जिन्होंने 
में दो वर्ष द्वारा 

उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा यी है । 


पर भी नहीं गति का किन 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- . - 


- - 


. 


- - . 


- . . 


- . . . - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 
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यदि विभागीय प्रोति ममिति है तो उसकी मंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - + 


- 


+ - + 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - . .. 


- . 


13 


14 


- - - - - - - -- - - - - 


..... 


. . 


..... .. . .. . .. .... ... . . - - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


- - - - 


- . .. . 


. . . .. . . . . . - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग विभागीय प्रोप्नति ममिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए )में निम्नलिखित 

होंगे:- - 
1. संभंधित तकनीकी निवेशफ---- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक प्रणामन -- सदस्य 
3. संबंधित विधा का संयुक्त निदेशक - - सदस्य 

4. संयुक्त निवंगफ , अनुसंधान और विकाग तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) निदेशालय - - सदस्य 
___ 5. सहायना निदेशक , पवालिटी प्रारवामन माहनिदेशालय ( प्रशासन - 10)--- मदस्य 


-- - - - - - - - - - - -- - --- -- - - - - - -- -- - .. . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


अचयन 


2. कनिष्ण श्रेज्ञानिक 

सहायक श्रेणी - 1 


15: * ( 1992 ) 

कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सयाता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 1100 - 10 - 1800-40 
" ग " ( वं ज्ञानिक ) अराजपत्रित । रो० - 50- 2300 रु० 


लागू नहीं होता 


- - . . - - . - - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


44444 - - - 


- - - -- -- - - - - - - - - - 


Tang - -THE - Blunch 


18 से 30 वर्ष के बीच (विभागीय अभ्यपियों के ( 1 ) ईजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
लिए माधारण अभ्यर्थियों की दशा में 10 वर्ष और 

या 
पानुसूचित जातियों/ अनुचित जनजातियों के अभ्ग- ( 2 ) विज्ञान में मारटर डिग्री 
थियों की दशा में शिथिन करके 45 वर्ष तक की 
जा सकती है ) 

( 3 ) इंजीनिगे में किनीमा और सपा क्षेत्र में नो 

वर्ष का अनुभव 


आयु -- नहीं 
गंभिक प्रता-- 
प्रोन्नति के लिए पात्र विभागीय प्रम्यपियों 

न इंजीनियरी में जिनोमा या समतुल्य 
या विना में डिग्री उतार्ग की हो । 


या 


( 4) विज्ञान में डिग्री और सुसंगत क्षेत्र में दो वर्ष 

का अनुभव । 


- - - 


- - 


- 


- - 


. . 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


1I 


___ 12 


असा मी भर्ती तिर माने वाले पक्तियों को दणा प्रोप्नति द्वाग , जिपके न हो मरने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे कनिष्ठ वैज्ञानिक महायक , श्रेणी - 2 
में दो वर्ष 

जिन्होंने उस अंगों में तीन वर्ष सेवा की 


- - - 


- - 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


पर " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पष्टि के मन में विचार करने के लिए) विभागीय प्रोन्नति 
___ मर्माग की संरचना संलग्न उपाबंध के अनुमार है । 


3. मनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक 

श्रेणी 


* 573 ( 1992 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 
* कार्यभार के प्राधार पर समूह ग " ( वैज्ञानिक ) 
परिवर्तन किया जा सकता अराजपविन 


- -------- -- --- - -- - ... - - - - . . . - . . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
1320- 30- 1560-दि० रो०. अगवन माग नहीं होना 
40 -- 2040 रु . 


. 


. 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- -- - .. . . . . - -- 
प्रायु - नहीं 
पौशिक महनाएं - स्तम्भ 12 में यथा - कादशित 


18 से 30 वर्ष के बीच (विभागीय अभ्य - ( 1 ) इंजीनियरी में डिप्लोमा या ममतम्य या 
थियों के लिए साधारण प्रथियों की ( 2 ) विज्ञान में ग्रिी । 
दशा में 40 वर्ष और अनुसूचित जालियों 
भनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल कसे 45 वर्ष तक की 
जा सकती है ) 

- . -- . -- - --- --- .. --. - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ 10 


11 


12 


- - - - - 


- - - 


केवल सीधे पती किए जाने वाने व्यझिमों 10 प्रमिगत रिझियो प्रोपरनि द्वारा जिसके न हो मकने पर ऐसे प्रयोगणाला महायक जिन्होंने उम श्रेणी में 
की दाणा में दो वर्ष । 

मांधी भो भाग और 90 प्रतिशत रिक्तियां सीधी भर्ती पांच वर्ष नियमित सेवा को है और जिनके 
द्वारा । 

पाग मैट्रिकुलेशन उभीर्ण करने की अर्हता या 
ममतुल्य है । 


समुह, " ग " विमामीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति / तुष्टि के समंध में विचार करने के लिए ) विभागीय प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
__ ममिति की संरचना संलग्न उपाबंध के अनुसार है । 

[ फा० म०ए . / 87255/ की जी या ग / प्रशा0 - 10 / डी . (निरीक्षण ) ] 

गीमा यलुगुणा, पर मचिय 


-- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- . - 


- 


. .। 


- 


टिप्पण:---- परन्तु जब किमी ऐसे कनिष्ठ अति के संबंध में . जिगने अपेक्षित वर्षों की सेवा कर ली है , प्रोमति के लिए विचार किया जाता है , तब रो कनिष्ट 

पवधारी में ज्येष्ट व्यक्ति या मस्तियों के मंबंध में भी पन सथ्य के होते हुए कि उसने या उन्होंन अपेक्षित सेवा पूरी नहीं की है फिन्त यिहि त गरि 

बीक्षा अवधि पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 
टिपण - - 1. अनुभव संबंधी प्रईता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम शिथिन 

वही आ सकती है जब अपन के किनी पराम पर मप प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिा निकों का भी नि अपेशिन 

मनुभव रखने वाले उन ममुदायों के प्रणियों में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
. पाय -सीमा : अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में अभ्यर्थियों मे ( उनसे मिटा को अंदमान और निकोबार द्वीप 

तथा समीर में है ) भावेदन प्रारम की अतिम तारीग्न होगी । 
2. ऐसे पदों की पाबार जिन पर नियुक्ति गनगार कार्यालयों के माध्यम में की जाती है, पाय -सीमा प्रचारित करने के लिए निर्णायक गागज पत्तक 

मामाने में वह अंनिग नारीमा हागो सिम नक रोजगार कागलियों से नाम भेजने ने लिए कहा गया है । 


अनुमवी का उपाबंध 


थायु प्रमान 
1. पवालिटी पाश्वासन नियंत्रणासन , 

गोला - बारूद, किकी 
अध्यक्ष 
समाय 


---- क्वालिटी माश्वासन नियन्त्रक ( गोला बारूद ) । 
- वालिटी प्राण्यामन निपक्षणात्य ( गोला - बामद ) किर्की का वो अंगी " क " अधिकारी । 
-- प्रशासन निदेशालय , क्यानिटी प्रायशगन महानिदेशालय , मुबानर का पेक शेणो "क " 

अधिकारी । 


2. पवानिटी मामासन नियमाना 

( स्त्र ) , जबलर 


मायग्य 


- स्वालिटी माझ्यासन नियंत्रक ( शस्त्र ) । 
- -क्यालिटी प्राश्वासन नियंत्रणाय ( शस्त्र ) जबलपुर के दो गेड अंगो " क " अधिकारी । 
- - प्रशासन निदेशालय , पयालिटी यारषासन महानिक शाय, मधालय का पक श्रेणी " क " 

अधिकारी । 


3. स्वालिटा भावासम नियनकालय 

( उपकरण ) , देहरादून । 
अध्यक्ष 


--- वालिटी आश्वासन नियंत्रक ( उपफरम । 
-~- क्वालिटी प्राधारान नियंत्रणालय ( उपकरण ) , चेहरादून के दो अंगी " ; " अधिका । । 
- - प्रशासन निदेशालय , स्वालिटी पाण्यामन महानिदेशालय , मख्यालय का एक श्रेणी " क " 

अधिकाफी । 


भारत का राजानः अगस्त 23,18७३/भाषण 31, 1914 _ _ _ 


- - 
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- ---- - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - 
4. क्वालिटी प्राभ्यासन नियंत्रणालय , 

( सेना विस्फोटक पदार्थ ), किर्मी । 
अध्यक्ष 

-- क्वालिटी मारवामन नियंत्रक ( मेना विस्फोटक पदार्थ ) । 
सदस्य 

---स्वालिटी पारधामन नियंत्रणालय ( मेना विस्फोटक पदार्थ) के दो श्रेणी "क " अधिकारी । 
-~ - प्रशासन निष्णालय , क्वालिटी पाश्वासन महानिरीणानय , मुख्यालय का एक श्रेणी "क " 

अधिकारी । 


5. क्वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय , 

( छोटे प्रायुध ), इचापुर । 
अध्यक्ष 
सदस्य 


- वालिटी पाश्वासन नियंत्रा ( छोटे प्रायुध ) । 
-~ यालिटी आश्वासन नियंत्रणालय ( छोटे प्रायुघ ) के दो श्रेणी "क " अधिकारी । 
- - प्रशासन निदेशालय, क्वालिटी माश्यासन महानिदेशालय , भख्यालय का एक श्रेणी " क " 

अधिकारी । 


6. फ्यालिटी आश्वासन नियंत्रणालय 

( धातु ) इसापुर । 
अध्यक्ष 
सदस्य 


--- क्यालिटी पारवामन नियंत्रक ( धातु ) । 
- ~- वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय ( धात ) के दो श्रेणी " क " अधिकारी । 
-~ ~-प्रशासन निदेशालय , यवालिटी प्राश्वासन महानिदेणायन , मुख्यालय का एक श्रेणी " क " 

घधिकारी । 


यान प्रभाग 
7. क्वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय 

( यान ) , शहमदनगर । 
अध्यक्ष 


मदम्य 


- -नियंत्रक , जो विभागीय प्रोन्नति समिनि [ II की बैठक के मगर ज्येष्ठ हो । 
--- 1. क्वालिटी प्रापयासन नियंत्रक ( यान ), यदि अध्यक्ष के रूप में कार्य न कर रहा हो । 
--- 2. क्वालिटी पारवासन नियंत्रक (भारी यान ) । 

. स्वालिटी आश्वासन नियंत्रक ( मार्डनेंस कारखाना यान ) । 
--- 4. क्वालिटी आश्वासन नियंत्रक (विशेष यान ) । 

5. मोचलिक यान क्वालिटी प्राश्वासन अधिकारियों का प्रधान । 
- - 6. प्रशासन निदेशालय, वानिटो मापामा पानिदेगाना, पाला का एक भी "क " 

अधिकारी 


डार प्रभाग 
8 . क्वालिटी पाश्वासन नियंत्रणालय 

( वस्त्र और कपड़े ) कानपुर । 
अध्यक्ष 


सदस्प 


- - वालिटी आश्वासन नियंत्रक ( वस्त्र और कपड़े ) । 
-- दो श्रेणी "क " अधिकारी - क क्वालिटी प्रापवामन नियंत्रणालय ( वस्त्र और कपड़े ) से 

और एक क्वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय ( माघारण मामान ) से । 
- प्रशासन निदेशालय , क्यालिटी पाश्वासन महानिदेशालय, मुख्यालय का एक श्रेणी " क " 
अधिकारी । 


9. क्वालिटी पाश्वासन नियंत्रणालय 

( मामग्री ) , फानपुर । 
काध्यक्ष 
सदस्य 


--- क्यालिटी माश्वासन नियंत्रफ ( मामग्री ) । 
- क्वालिटी पाण्यासन नियंत्रणालय (सामग्री ) के दो अंगी "क " अधिकारी । । 
- प्रणासन निदेशालय , क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय का एक श्रणी " क " 
अधिकारी । 


10. क्वालिटी माश्वासन स्थापन 

साधारण सामान ) , कानपुर । 
अध्यक्ष 
सवस्य 


- - अबालिटो आश्वासन अधिकारी , जो विभागीय प्रोन्नति समिति ILI की वैठक के समय साधारण 

मामाम के प्रयालिटी आश्वासन अधिकारियों में से ज्येष्ठलम हो । 
... साधारण सामान स्थापन से अध्यक्ष के रूप में कार्य कर रहे क्वालिटी प्रास्यासन अधिकारी 

से भिन्न पोच क्यालिटी पाश्वासन अधिकारी । 
- -प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी प्राश्वासन महानिशालय, मुनााग का एया श्रेणो “ क 

अधिकारी । 
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इलेक्ट्रानिकी प्रभाग 
11. Fiftet ya farago 

( stagit front ), artei 
अध्यक्ष 
सदस्य 


- - क्वालिटी आश्वासन नियंत्रक ( इलैक्ट्रॉनिकी ) । 
--- 1. Parfect spara fazah ( farurat tefat) , 

2. fatfatet 949 FACTCP ( TETT ) I 
3. ज्येष्ठ क्यालिटी आश्वासन अधिकारी ( इलैक्ट्रॉनिकी ), बंगलौर । 
4 . SrYA FACETY , TETET ATT ATTRACTITT, FETISTA PT . Tek stopt " ofil 

afareti 


इंजीनियरी प्रभाग 
12. FIFTET 7997 firejamete 

( infrarot 346+ C) ata , qon 
अध्यक्ष 


सदस्य 


-- - क्वालिटी आश्वासन नियंत्रक ( इंजीनियरी उपस्कर ) क्वालिटी आश्वासन नियंत्रक ( अग्नि 

शामक उपस्कर ) जो विभागीय प्रोन्नति समिति III की बैठक के समय ज्येष्ठ हो । 
-~- क्वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय (इंजीनियरी उपस्कर ) औंध , पुणे के दो ज्येष्ठ श्रेणी 
" " ofert 
प्रशासन निदेशालय, क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय का एक श्रेणी " क " 
37FETETT 


4 . Disqualification -- -No person , 


MINISTRY OF DEFENCE 
[( Department of Defence Production and Supplies (DGQA )] 

New Delhi, the 4th August , 1992 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse liivng; or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts: 


S . R . O . 194 . - - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Department of Defence Production , Directorate Gene 
ral of Inspeccion Group C ( Scieniiint Posts Recruitment 
Rules, 1985. except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
Group C ( Scientific ) posts in the Department of Defence 
Production and Supplies (Directorate Geaeral of Quality 
Assurance ) , namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person frc " : 
the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called tho Depaitment of Defence Production and Supplies, 
Directorate General of Quality Assurance Group C ( Scienti 
lic ) posts Recruitment Rules, 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax .-_ Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
Or category of persons. 


2 . Number of Posts, classification and scale of pay .-- - The 
number of the said posts, their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Me:hod of reecruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 
Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


Name of Posts 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 

or non -selection 
post. 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


5 
Selection 


1. Senior Scientific 

Assistant. 


Not applicable. 


Rs. 1640 -60 -2600 
EB -75 - 2900 . 


* 273 ( 1992) 
* Subject to variation 
depending on work - 
load . 


General Central 
Service Group C , 
(Scientific ), 
Non -Gazetted . 


[ 7117 11- -290 ? 1] 
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Age limit fur direct recruits 


F717 71717 761 9 ., 1093590 3 :, 1311 

- - -- 
Educat1. 0 .31 and other qua i Whether age and Perid of 
tations requirci fur dirt cdicalional qualifi - “ Protation , 
Terujts. 

tions prescribed for if any. 
direct recruits will 
upply in tlic casc 
of promotees . 


Method of yecruitment 
whether by direct rēcruit 
ment or hy dcputation 
by promotion / tzansfer 
und percentage of the 
Vacancies to be filled hy 
various methods . 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


9 


11 


10 
2 years in case 
ol direct recruits 
Only . 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Between 18 and 30 years. 

( Relaxable for departmental 
candidates upto 40 years in 
case of general can idatos 
and 45 years in case of the 
Scheduled Castes the 
Schedule.l Tribes ). 


( i) Pogree in Enginering OT 

cyuivalent with 2 years 
cxperierice in the relevant 
ficld 

OR 
( ii ) Master s Degrco in Science 

with ? years experience in 
the relevant Nelj . 

OR 
(iii) Diploma in cnginçering 

with 4 years experience in 
the relevant fickel . 


OR 


(iv ) Dogrec in Science with 

4 years experience in the 
Siell. 

- - - - - - - - - 
In caso of recruitment by promotion / 

If a Department::1 Promotion Committee exists , Circumstances in which 
deputati intransfer prades from which promo what is its composition . 

Inion Public Service 
tion /deputation /transfer to be made . 

Commission is to be consultod 

in making recruitment. 
- - - - -- - - - 

-- - - - - -- - - - - - - - - - - - ----- - -- 

13 


12 


14 


Not applicable . 


Junior Scientific Assistant Grade -) with 

3 years service in the grade . 


Group C Departmental Promotion Committco 

( for considering Promotion /Confirmation ) 

consisting of : 
1 . Technical Director conce ned Chairman 
1 . Joint Director, Administation Member 
3 . Jovint Director of the concerned discipline 

- -Member 
4. Joint Director of Research and Development! 

Dircctor of Technical Development and 
Iroduction ( fi ) 

- Membor 
5 . Assistant Directo -, Diroctorate Genval 
Quality Assurance ( Admirit ation - 10 ) 

--Membe : 
- - - - 


- 


- 


. 


- 


5 


- 


- 


6 


2 . Junior Scientific 
Assistant Grade - I. 


Non - Selection 


Not applicable 


459 
( 1992 ) 
* Subject to 
varia ion 
clerending 
on worl 
lond . 


Gonor:ul Central Rs. 1400 -40 - 
Service Group 1800 -LB -50 
C (Scientific ), 2300 . 
Non -Garctted . 


Between 18 and 30 
years. 
(Relaxable for depart 
mental candidates 
zipto 40 years in caso 
of general candidates 
and 45 years in case 
of the Scheduled 
Custos/the Sche !uled 
Tribes ). 


10 


11 


(1) Degree in Enginecriug or equivalent 


OR 


2 years in caso 
of direct 
recruits only . 


Age — No. 
Educational Qualification - Yes. 
The departmental candidates eligible 

for pronotion shall have passed 
Diploma in Enginçering or cquivalent 
ur a Degree in Science. 


By promotion 
which by 
recruitment. 


fuiling 
direct 


( 11 ) Master s Degree in Science 

OR 
( ili ) Diploma in Engineering with 2 ycars 

oxperience in the relevant lield . 

OR 
( iv ) Deyroe in Science with 2 yoars 

experience in the relovant lield . 


- 


- - . - 


. - 


. - 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 
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- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Junior Scientilic Assistant, Grade II with 

3 years 3ervice in the grade . 


Group C Departmental Promotion Committee Not applicable . 

(for considering Promotion /Confirmation ) 
Composition of the Departmental Promotion 

Committee is as per Annexure attached . 
- - - - 

- - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - --- -- - - - - - 

- - - - 


- -- - -- - 


- - - - -- - - - - - -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - -- - - - 


- -- 


GA 


Tantral 


3 . Junior Suicntic 

Assistant Grade - II, 


# 573 

1992 
Subject to 
variation 
depending 
on work 


Service Group 
C ( Sciontific ), 
C Non -Gazetted . 


1560 -EB - 40 
2040. 


Nun -Selection Not applicable Between 18 and 30 yeuri 

(Relaxable for depart 
mental candidates 
upto 40 years in 
case of general candi 
dates and 45 years 
in case of tho 
Scheduled Castes/ 
the 

Schedulcd 
Tribes ). 


lond, 


- - - - - - -- --- - - - - - - 


- 


- 


- -- --- --- - - - - 


— 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


8 


10 


11 


- - - 


- 


(i) Diploma in Engineering or equivalent. Age No 
OR 

Educational Qualifications as indicated 
( ii ) Degree in Science . 

in column 12 . 


2 years in case 
of direct recruits 

only . 


10 % vacancies by pro . 
motion failing which 

by direct recruitinont 
and 90 % vacancies by 
direct recruitment. 


-- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


12 


14 
Not applicablo . 


Laboratory Assistant having 5 years regular 

service in the grade and possessing 
Matriculation pass Qualifications or 
oquivalent. 


13 
Group C Departmental Promotion Committec 

(for considering Promotion /Confirmation ). 
Composition of the Departmental Promotion 
Committee is as per Annexure attached . 


[ F. No. A /87255/D324 /Adm -10 /D (In - poctio :7)] 

SCEMA BIHUGUNA , Unuor Socy . 


Fout Note Provided that when a junior possessing requisite number of years of service is considered for promotion , the person 

or persons senior to such a junior olcial shall also be considered for pro notion , notwithstanding the fact thathe 
or they have not put in the requisite sorvice but have completed tho prescribed probationary period , 


Notes - - 


1. The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the Competent Authority in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castos or Schedulcd Tribes if at any stage of selection , the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from those communities possessing the requisite experience are not likely tu be avajlable to fill 
up the vacancies the reserve ! for them . 


2. Tho crucial date for determining the age limit shall in each casc , be the closing date for receipt of applications from 
candidajes in India ( other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcep ). 


3 . In respect of posts , the appointment to which are to bemade through the Employment Exchanges, tho crucial ditto for 
determining the age limit shall , in cach case, be tho last date upto which the Employmen Exchanges are asked to submit the 
Qamce . 

ANNEXORE TO SCIIEDULE 
ARMAMENTS DIVISION 
1 . Controllerate of Quality Assurance 

(Aminunition ), Kirkec . 
Chairman 

- Controller Quality Assurance (Ammunition ). 
Members 

- Two Officers Grade A of Controllerate of Quality Assurance 
(Ammunition ) Kritkee . 
- An Officer Grade A of Administration Directorato, Directora te 
General Quality Assurance , Head Quarters, 


na 


UK 


: 
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2 . Controllerate of Quality Assurance (Weapons), 

Jabalpur, 
Chairman 
Members 


- Controller Quality Assuranco (Weapons). 
- Two Senior Grade A Oficers of Controllerato of Quality Assuranco 

(Weapoos) Jabalpur 
- An Officer Grado A of Administration Directorato, Directorato General 

Quality Assurance, Head Quarters. 


90 ) 


2 . Contablerat of Quality Agence ( 

Dona dun . 
Chairman 
Members 


- Controller Quality Assuranco (Instruments). 
- Two Oficers Grade A of Controllerate of Quality Asuranco 

( Last at Dehradun 
-- An Officer Grado A of Administration Directorato , Directorate Gogcrat 

Quatity Assurance , Head Quarters, 


4 . Controllerato of Quality Assurance (Military 

Explosives), Kirkoc 
Chairman 
Members 


- Controller Quality Assuranco (Military Explosives) , 
- Two Oficors Grado A of Controllorate of Quality Assurance (Mbitary 

Explosives). 
- An Officer Grado A of Administration Directorate, Directorato 
General Quality Assurance, Hoad Quarters. 


5 . Controllerato of Quality AsQurance (Small Arms), 

Ichapur. 
Chaimian 

- Controller Quality Assurance ( Small Arms). 
Members 

- Two Officers Grade A of Controllerate of Quality Astutaaco (Small 

Arms). 
- A , Officer Grade A of Administration Directorate, Directorato Gcaoral 

Quality Assurance, Head Quarters . 


6 , Controlterate of Quality Assurance (Metals), 

Ichapur. 
Chairman 
Members 


- Controller Quality Assurance (Motals ). 
- Two Officers Grade A of Control lorate of Quality Assurancs (Matalo) . 
An Officer Grada AlofAdministration Directorate , Directorate Gensral 

Quality Assurance , Head Quarters. 


VEHICLES DIVISION 
7 . Controllerate of Quality Assurance (Vchicles ), 

Ahmednaga 
Chairman 


Members 


- Controller who at tho tims of Dapartmental Promotion Connitto III 

meeting is senior. 
1. Controller of Quality Assurance (Vehicles ), if not acting ag Chairman , 
2 . Controller of Quality Asurance (Heavy Vehicles) . 
3 . Controller of Quality Assurance (Ordnance Factory Vehiclos). 
4 . Controller of Quality Assuran e Special Vehicles ). 
3 . Head of Zonal Quality Assurance Officer of Vehicles . 
6 . An Oficer Grade A of Aministration Directorate , Directorato Gonorat 

Quality Assurance , Head Quarters. 


STORES DIVISION 
8 . Controllerato of Quality Asurance (Textiles & 

Clothing) , Kanpur . 
Chairman 
Members 


- Controller Quality Assurance (Textiles & Clothing ). 

Two Oficers Grado A - ono from Controllerate of Quality Assuranco 
(Textiles & Clothing ) and one from Controllerate of Quality Assuranco 

(General Stores). 
- An Officer Grade A of Administration Diroctorate , Directorate Goara ! 
Quality Assurance, Head Quarters , 
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9 . Controllerato of Quality Assurance (Materials), 

Kanpur. 
Chairman 
Members 


- Controller Q ality Agstance (Materials). 
- Two O Har3 Gra ! A O Controllerate Q11lity Ayiaranu : (Materials). 
- AnO r Giao A OF Alpinistrition Directorata , Direstato 
Genral Quality Ayurance,H d Quarters. 


E 


10 . Quality Assuranco Esſt. (Goneral Storca ), Kanpur. 
Chairman 

Quality Assurance Offwho at thetim of the Departmntal Promotion 
Connitles ] [ I moting is t 13 990iymet anongst tho Quality Assuranco 

Officers of General Stores 
Meinben 

- Five Quality Assura 1c ? Ofc: rs froin Gondral Storas Establishments 
other than who is functioning as the Chairman , 
Az Omcor Grajo A of Adolustration Directorato , Directorato Genoral 

Quality Agsuranco , Head Quarters . 


ELECTRONICS DIVISION 
11 . Controllerato of Quallty Assuranco (Blectronics) 

Bangalore . 
Chairman 

-Controller Quality Assurance (Electronics). 
Members 

1. Controller Quality Assurance (Powor Systonas), 
2 . Controllor Quality Assurance (Radar) . 
3. Senior Quality Awurance OH : er (Electronics) Bangalore. 
4 . An o . florGrad : A of Ainluistration Dirvutorats, Dirsctorata Gencral 

Quality Assuranco , Head Quarters . 
ENGINEERING DIVISION 
12. Controllerato of Quality Assurance (Engineering 

Equipmoot) Aundh , Puno. 
Chairmon 

- Controller Quality Assurance (Engineering Equipment)/ Controller Quality 
Assurance (Fire Fighting Equipment) who at tho time of the DPC - III 

meeting is scalor. 
Mombons 

-- Two Senior Officers Grado A of Controllerate of Quality Assurance 

( Engineering Equipmont) Aundh, Pune , : 
- An Officer Grado A of Adalgistration Directorate , Directorate General 

Quality Assurance, Head Quarters , 


AMMA 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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